EJLE

Electronic Journal of Language and Education, 6(1), 1-12
Elektronik Dil ve Egitim Dergisi, 6(1), 1-12
www.ejle.net

Tiirk Dili ve Edebiyati Egitiminde Kadinlar: Akademik Calismalarin

Bibliyometrik Analizi

Biisra YALCIN SENGUL'
Makale Bilgisi Oz
Gelis: Akademi, tarihsel olarak bilgi iiretiminin ve toplumsal gelismenin merkezi olmus ve 20.
18.04.2025 yilizyilda kadinlarin katilimiyla énemli bir doniisiim geg¢irmistir. Tiirkiye'de Cumhuriyet
donemiyle birlikte kadmlarin  yiiksekogretime erisimi  kolaylasmis ve kadin
Kabul: akademisyenlerin sayisi artig gostermistir. Bu caligmada ise Tiirk Dili ve Edebiyat1 Egitimi
03.09.2025 alanindaki kadin akademisyenlerin sayisi, iinvanlari, ¢alistiklar1 kurumlari, lisansiistii tez
danigsmanliklar1 ve akademik c¢alismalarinin tiirlerinin belirlenmesi amaglanmaktadir.
Yayin: Veriler, Yiiksekogretim Kurulu Bagkanhigi'nin (YOK) internet sitesinden ve {iniversitelerin
30.09.2025 web sayfalarindan elde edilmis olup; 1990-2024 yillar1 arasindaki donemi kapsamaktadir.
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Calismada betimsel aragtirma modeli kullanilmig ve elde edilen veriler bibliyometrik analiz
teknigi ile analiz edilmistir. Arastirma bulgularinda Tiirk Dili ve Edebiyati Egitimi alaninda
gorev yapan kadin akademisyenlerin sayisinin alandaki (cinsiyet fark etmeksizin) toplam
akademisyen sayisina oranmin %31,25 oldugu tespit edilmis; kadin akademisyenlerin
¢ogunlugunun profesor invanina sahip oldugu ve tamaminin devlet {iniversitelerinde gorev
yaptig1 belirlenmistir. Ayrica profesér iinvanmna sahip olan kadin akademisyenlerin
lisansiistii tez danigmanliklarinda ve akademik yayin sayilarinda da sayica iistiin olduklari
goriilmiistiir. Sonug olarak, kadin akademisyenlerin temsil giiciinii ve akademik katkilarini
artirmaya yonelik politikalarin gelistirilmesi gerekliligi vurgulanmaktadir. Bu baglamda,
cinsiyet temelli esitsizliklerin azaltilmasi1 ve kadmlarin akademik Kkariyerlerinin
desteklenmesi, alandaki iiretkenlige olumlu katkilar saglayacaktir. Calisma, Tiirk Dili ve
Edebiyat: Egitimi alaninda kadin akademisyenlerin durumu hakkinda genel bir gergeve
sunarak, esitlik¢i akademik ortamlarin tegviki agisindan dnemli bir farkindalik yaratmayi
hedeflemektedir.
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Historically, academia has been the center of knowledge production and social development,
and in the 20th century, it underwent a significant transformation with the participation of
women. In Turkey, with the advent of the Republican era, women's access to higher
education became easier, and the number of female academics increased. This study aims to
determine the number of female academics in the field of Turkish Language and Literature
Education, their titles, the institutions they work at, their postgraduate thesis supervisions,
and the types of their academic work. The data was obtained from the website of the Council
of Higher Education (YOK) and the websites of universities, covering the period between
1990 and 2024. A descriptive research model was used in the study, and the data obtained
was analyzed using bibliometric analysis techniques. The research findings revealed that the
number of female academics working in the field of Turkish Language and Literature
Education accounted for 31.25% of the total number of academics in the field (regardless of
gender). It was determined that the majority of female academics held the title of professor
and that all of them worked at state universities. In addition, it was observed that female
academics with the title of professor were superior in terms of the number of postgraduate
thesis supervisions and academic publications. As a result, the need to develop policies to
increase the representation and academic contributions of female academics is emphasized.
In this context, reducing gender-based inequalities and supporting women's academic
careers will contribute positively to productivity in the field. The study aims to create
important awareness in terms of promoting egalitarian academic environments by providing
a general framework on the status of female academics in the field of Turkish Language and
Literature Education.
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Giris

Tarih boyunca bilgi iiretimi ve toplumsal gelismenin merkezi olarak kabul edilen akademi,
Ozellikle Antik Yunan'dan itibaren saygin bir kurum olarak yerini almistir. 20. yiizyila gelindiginde
ise kadinlarin akademik hayata katilimiyla birlikte bu kurumda 6nemli bir doniisiim yasanmistir
(Esen, 2023). Tiirkiye'de Cumbhuriyetin ilaniyla baslayan modernlesme siirecinde, kadinlarin
yiiksekdgretime erisimi onemli bir doniisiimiin gostergesi olmustur. Neusel (1996) tarafindan da
vurgulandig1 tizere, Tiirkiye'de erkek egemen bir yiiksekdgretim gelenegi bulunmadigi icin
kadinlarin akademiye katilimi Oniindeki engeller diger iilkelere kiyasla daha az olmustur. Acar
(1996) ise Cumbhuriyetin ilk yillarinda iiniversitelerin ¢agdaslagsma ideallerini gergeklestirme ve
giderek artan nitelikli is gilicii ihtiyacim1 karsilama amaciyla kadinlara kapilarmi agtigini
belirtmektedir.

Kadinlarin egitim alanina ve bilimsel anlamda iiretime katilimi, uzun miicadeleler
sonucunda gergeklesmistir. Sentiirk (2015) ¢esitli iilkelerde kadinlarin {iniversitelerde bilim insant
olarak yer edinme siireclerinin kademeli olarak ilerledigini aktarmustir. Ik olarak derslere izleyici
olarak katilan kadinlar, daha sonra belirli boliimlere 6grenci olarak kabul edilmis ve nihayetinde
tim boliimlerde egitim hakki elde etmistir. Bu slirecte bazi {iilkelerde karma egitim modeli
benimsenirken, bazilarinda ise kadin ve erkekler ayr1 egitim gérmiistiir. Giinlimiizde dahi tiniversite
diizeyinde karma egitime izin verilmedigi veya kadinlarin belirli boliimlere kabul edildigi iilkeler
bulunmaktadir. Kadinlarin {iniversitelerde akademisyen olarak c¢alisabilmeleri ise, 6grenci olarak
kabul edilmelerinden sonra gerceklesebilmistir. Bu miicadeleler, iilkelerin resmi ideolojileriyle
bazen c¢atismis, bazen de desteklenmistir.

Tirkiye'de kadinlarin akademik hayata katilimi, Cumhuriyetin kurulmasiyla birlikte
baslayan bir siire¢ olmakla beraber Mustafa Kemal Atatiirk'iin kadinlara vermis oldugu deger ve
egitim konusundaki israr1 sayesinde, kadinlarin iiniversitelere erigimi kolaylastirilmistir. 1933
yilinda yapilan {niversite reformuyla kadinlara her boliime kayit yaptirabilme hakki taninmasi
sayesinde cumhuriyetin ilk yillarinda kadin akademisyen sayis1 hizla artig gdstermistir (Ozkanl,
2007). Narmansoy (2010)'a gore, Tirkiye'de kadinlarin akademik hayattaki yiikselisi, Atatiirk'in
bilime ve kadinlara verdigi onemin bir sonucudur (akt. Akyol ve Tanrisevdi, 2018). Erken
Cumhuriyet doneminde siyasi iktidar Osmanli'daki cinsiyetler aras1 ayrimin aksine, kadin ile erkek
birlikteligine ve esitligine vurgu yaparak kendisini dnceki rejimden farklilagtirmistir (Y1ldiz, 2018).
Bu yaklasim, kadinlarin {iniversitelere girebilmesinde ve goriiniirliiklerinin artmasinda etkili
olmustur (Sentiirk, 2015).

Bildirici (2003) ilk kadin akademisyenin Yiiksek lIktisat ve Ticaret Okulu'nda goreve
baslamasiyla beraber 1934-1935 doneminde kadin akademisyen sayisinin 93'e yiikseldigini
aktarmustir (akt. Sentiirk, 2015). i1k kadin akademisyenlerin 1932-1933 akademik yilinda Istanbul
ve Ankara’daki iiniversitelerde gorev almaya baslamasiyla birlikte bu donemde, egitim alaninin
genislemesiyle birlikte kadin akademisyenlerin sayisi da artmistir. 1950'ler ile 1970'ler arasinda
tiniversite sayisinin sekize ¢ikmasiyla kadin akademisyenlerin sayisi, kadin 6grencilere gore sayica
iistlin bir hale gelmistir (Yenilmez, 2016).

20. yiizyilin ikinci yarisindan itibaren, kadinlarin egitim ve bilim alanindaki haklar1 igin
verilen miicadelelerde dnemli kazanimlar goriilmeye baglanmistir. Uluslararasi alanda kadinlarin
esit haklarmi giivence altina alma yolunda 1979'da kabul edilen Kadinlara Kars1 Her Tiirlii
Ayrimeiligin Onlenmesi Sézlesmesi kritik bir doniim noktasidir. Tiirkiye de bu sdzlesmeyi 1985
yilinda onaylayan iilkeler arasinda yer almaktadir (Irey, 2011). Son yillarda yapilan ¢alismalar ise
yuksekogretimde kadinlarin hem 6grenci hem de akademisyen olarak sayilarinda onemli bir artig
oldugunu gostermektedir. Ozellikle gelismis iilkelerde bu durum daha belirgin olmakla birlikte,



diinya genelinde kadinlarin akademik hayata katilim1 giderek artmaktadir (akt. Abdullah ve Ullah,
2022). Bu durum, kadimlarin bilgi iiretim siireglerine daha aktif katilimini saglamis ve akademik
diinyanin daha ¢esitli bir hale gelmesine katkida bulunmugtur (Akyol ve Tanrisevdi, 2018).

Tirkiye'de iiniversitelerin  sayisindaki artis, kadinlarin yiliksekOgretime erisimini
kolaylastiran 6nemli bir faktor haline gelerek egitimde cinsiyet esitligini desteklemistir (Adak,
2018). Acker (1992), cinsiyetler arasindaki esitsizligin tstesinden gelmenin; kadinlari bilingli,
kisilikli, yaratic1 ve {iretici bireyler olarak topluma katilmalaria bagli oldugunu ifade etmektedir.
Demiray (2013) ise tiim bunlar1 saglayacak en 6nemli aracin egitim oldugunu vurgulamaktadir
(akt. Basarir ve Sart, 2015).

Kaplan vd. (2020) egitimde firsat esitligini, kaynaklara ve olanaklara erisimde esitlik
olarak tanimlamistir. Yani, bireyler yeteneklerini ayrimciliga ugramadan gelistirme ve egitim
hizmetlerinden esit sekilde yararlanma hakkina sahip olmalidir. Bununla birlikte iilkelerin
gelismesinde tiniversitelerin ve nitelikli akademik personelin 6nemine dikkat c¢ekerken, aslinda
egitimde firsat esitliginin saglanmasinin ve kadinlarmm akademide daha fazla yer almasmin,
toplumsal gelisme i¢in de kritik oldugunu ifade etmistir.

Kadimlarin akademik alandaki varligi, toplumsal cinsiyet rollerine dair kaliplagmig
diistincelerin kirilmasina ve kadinlarin daha esit haklara sahip olmasina katki saglamistir. Ayrica,
farkli bakis agilar1 ve deneyimleri ile bilimsel arastirmalara yeni perspektifler katmistir. Bu durum,
toplumun farkli sorunlarina daha kapsamli ¢oziimler tiretilmesine olanak tanimaktadir. Egitimli ve
nitelikli kadinlarin artmasinin ise toplumun her alaninda olumlu sonuglar doguracagina inanilmakla
beraber kadinlarin ekonomik hayata katilimlarimin saglanmasi, siyasi hayatta daha aktif rol
almalarinin saglanmasi ve cinsiyetler arasi esitligin saglanmasi konusundaki farkindaligin arttigi
diistiniilmektedir.

Kadinlarin akademik hayattaki yiikselisine, toplumsal cinsiyet esitliginin giiclenmesine ve
kadinlar tarafindan gergeklestirilen akademik iiretimin artmasina dikkat g¢ekilmek istenen bu
caligmada Tirk Dili ve Edebiyat1 Egitimi alanindaki kadin akademisyenlerin akademik ¢aligmalari
ele almmaktadir. Ilgili literatiir incelendiginde kadin akademisyenlerin yasadig1 zorluklar, engeller,
cinsiyet esitsizligi ve kadmlara yapilan mobbing gibi konularin ele alindigi goériilmiistiir. Yildirim
Sahin (2020), kadin akademisyenler iizerinde arastirma yaparak kadin akademisyenlerin akademik
ve idari gorevlerde cinsiyetlerinden dolay1r ayrimciliga ugradiklarini, mobbing ve tacize maruz
kaldiklarint ve toplumsal cinsiyet esitligi konusunda yeterli destegi goremediklerini ortaya
koymustur. Kadin akademisyenlerin karsilagtigt zorluklarin, akademik ozgiirliiklerini ve
universitedeki konumlarini olumsuz etkiledigi ve bu durumun iiniversitelerin akademik ve bilimsel
isleyisine zarar verdigi vurgulanmistir. Demirtag ve Yesilyurt Giindiiz (2020) toplumsal cinsiyet
esitsizligini ele alarak kadin akademisyenlerin akademik yiikselmelerinin ve yOnetim
kademelerinde yer almalarinin kamu iiniversitelerine kiyasla vakif iiniversitelerinde daha smirlt
oldugunu ifade etmislerdir. Ayrica kadin akademisyenlerin akademik ortamlarda ve kariyer
olanaklarinda deneyimledikleri esitsizlikler vurgulanarak bu durumun nedenleri ve olasi ¢oziimleri
ele almmistir. Tiirkiye'deki akademik ortamda toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi igin
bireysel, kurumsal ve toplumsal diizeyde cesitli 6nlemler alinmasi gerektigi savunulmustur.

Akademide cinsiyet esitsizliginin incelendigi ¢aligmalardan bir digeri ise Altinoluk (2018)
ve Halifeoglu (2020) tarafindan ele alinmistir. Altinoluk (2018), kadin akademisyenlerin akademik
yasamlarinda karsilastiklar1 cinsiyet¢ci sdylem ve uygulamalari, annelik ve evlilik rollerinin
yarattig1 baskilari ve akademik ilerleme siireclerindeki esitsizlikleri ortaya koymus; Halifeoglu
(2020) ise kadin akademisyenlerin karsilastigi toplumsal cinsiyet esitsizligini ve ayrimciligi
Bourdieu'nun habitus kavrami gergevesinde ele alarak tiniversitelerin cinsiyetlendirilmis kurumsal



bir habitusa sahip oldugunu ve bu habitusun kadin akademisyenlerin akademik ilerleme ve yonetim
kademelerinde yeterince temsil edilmemesine yol agtigini savunmustur. Bununla birlikte
iiniversitelerde cinsiyetler arasi esitligin saglanmasi ve kadin akademisyenlerin potansiyellerini tam
olarak gergeklestirebilmeleri igin yapisal ve kiiltiirel degisimlerin gerekliligi vurgulanmistir.

Akademide kadin akademisyenlerin karsilagtigi zorluklara dikkat cekilerek sistematik
engellere ve ayrimciliklara deginildigi goriillmektedir. Karakus (2016), kadin akademisyenlerin
akademik ilerleme ve yonetim kademelerinde yeterince temsil edilmemesini "delik boru" metaforu
ile agiklamistir. Kadinlarin is-yasam dengesini saglamada 6nemli engellerle karsilastiklarin1 ve bu
durumun akademik performanslarini, kariyer gelisimlerini ve yasam kalitelerini olumsuz etkilemesi
durumu ise Altiok Giirel (2018) tarafindan ortaya konulmustur. Yilmaz ve Ozdemir (2012)
tarafindan yapilan bir diger ¢aligmada ise kadin akademisyenlerin arastirma ve egitim tesislerindeki
yetersizlik, fon eksikligi, arastirma sonuglarinin uygulamaya aktarilmasindaki zorluklar ve
cinsiyetci yaklasimlar gibi sorunlarla karsilagtiklari ortaya konulmustur. Cakir ve Arslan (2018)
tarafindan ise kadin akademisyenlerin akademik ilerleme siireglerinde cinsiyetlerine dayali bir
firsat esitsizligi yasamadiklarini, ancak evlilik ve ¢ocuk sahibi olmanin akademik ilerlemelerini
olumsuz etkiledigini belirttigini ifade etmistir. Calismada ayrica, ¢ift kariyerli eslerin akademik
hayatta daha hizli yiikseldigi ve kadin akademisyenlerin is-aile-6zel yasam alanlarin1 dengelemede
zorluklar yasadigi sonucuna ulagilmistir. Kadin akademisyenlerin akademide yasadigi mobbing ise
Sart vd. (2018) tarafindan incelenmis ve is yerinde mobbinge ugrayan kadinlarin duygusal olarak
daha fazla tiikendikleri, kisisel basar1 algilarinin azaldigi ve g¢evrelerine karst daha
duyarsizlastiklar1 sonucuna ulasiimistir. Incelenen caligmalar, Tiirkiye'deki kadin akademisyenlerin
akademik yasamlarinda cesitli zorluklarla karsilagtiklarin1 gostermektedir. Bu zorluklar arasinda
cinsiyet ayrimcilig1, mobbing, taciz, toplumsal cinsiyet esitsizligi, akademik ilerlemede engeller, is-
yasam dengesi sorunlari ve mesleki tiikenmislik yer almaktadir. Kadin akademisyenlerin
karsilagtigi bu sorunlarmn, akademik o&zglirliikklerini, iiniversitedeki konumlarimi, akademik
performanslarin1 ve yasam kalitelerini olumsuz etkiledigi goriilmektedir. Ayrica, bu durumun
tiniversitelerin akademik ve bilimsel isleyisine de zarar verdigi vurgulanmaktadir. Incelenen
caligmalar, Tiirkiye akademisinde toplumsal cinsiyet esitliginin tesisi ve kadin akademisyenlerin
potansiyellerine ulasmasi i¢in bireysel, kurumsal ve toplumsal adimlarin atilmasi gerektigini
belirtmektedir. Bu adimlarin arasinda, {iniversitelerde toplumsal cinsiyet esitligi politikalarinin
gelistirilmesi  ve uygulanmasi, kadin akademisyenlerin akademik ilerleme ve yOnetim
kademelerinde daha fazla temsil edilmelerinin saglanmasi, mobbing ve tacize karsi etkili
mekanizmalarin  olusturulmasi, is-yasam dengesi politikalarinin  desteklenmesi ve kadin
akademisyenlerin karsilastig1 sorunlar konusunda farkindalik yaratilmasi yer alabilir.

Ilgili literatiir incelenerek Tiirk Dili ve Edebiyati Egitimi alanindaki kadin
akademisyenlerin akademik caligmalarinin incelendigi bir arasgtirmanin ele alinmadigi tespit
edilmistir. Calisma, akademik alanda yeni bir bakis acis1 saglamak, cinsiyet esitligini saglamak,
egitim alaninda farkindalik yaratmak, kadin akademisyenlerin akademik hayattaki 6nemine dikkat
cekmek ve gelecekte yapilacak arastirmalar i¢in bir temel olusturmak adina 6nemlidir. Toplumdaki
ve calisma hayatindaki yerini kazanmak i¢in olduk¢a zor bir miicadele veren kadinlarin akademik
hayattaki ¢aligmalarinin incelenmesi hem kadinlarin akademide yerini tespit etmek i¢cin hem de
toplumdaki cinsiyet esitliginin saglanmasi i¢in bilyiik bir 6nem tagimaktadir.

Arastirmanin Amaci

Bu arastirmada Tirk Dili ve Edebiyatt Egitimi alanindaki kadin akademisyenlerin
sayisinin, {invanlarinin, ¢alistiklar1 kurumlarin, lisansiistii tez danigmanliklarinin ve akademik



caligmalarinin tiirlerinin belirlenmesi amaglanmistir. Bu amag¢ dogrultusunda, ¢calismada asagidaki
arastirma sorularina cevap aranmistir:

1. Tiirk Dili ve Edebiyat1 Egitimi alanindaki kadin akademisyen sayisi ne diizeydedir?

2. Tiurk Dili ve Edebiyat1 Egitimi alanindaki kadin akademisyenlerin gorev aldig1 tiniversite
tiirlerine gore dagilimi ne diizeydedir?

3. Tirk Dili ve Edebiyati Egitimi alanindaki kadin akademisyenlerin lisansiistii tez
danismanliklarina gore dagilimi ne diizeydedir?

4. Tiirk Dili ve Edebiyat1 Egitimi alanindaki kadin akademisyenlerin ¢aligmalarinin tiir ve
say1s1 ne diizeydedir?

Yontem
Arastirma Deseni

Bu c¢alisma, akademik ¢alismalarin incelenmesi amaciyla yiriitilen betimsel bir
aragtirmadir. Betimsel arastirma yontemi bir olguyu, olay1 veya durumu oldugu gibi tanimlamay1
ve betimlemeyi amaglar (Christensen vd., 2015). Bu ¢alismada da Tiirk Dili ve Edebiyat1 Egitimi
alanindaki kadin akademisyenlerin yapmis oldugu akademik ¢aligmalarin mevcut durumu, nicel ve
nitel veriler kullanilarak betimlenmeye ¢aligilmistir.

Verilerin Analizi

Caligmada veri toplamak amaciyla dokiiman incelemesi teknigi kullanilmistir. Dokiiman
incelemesi, arastirmacinin yazili veya gorsel materyalleri inceleyerek verilerin toplandigi bir
yontem olarak karsimiza ¢ikmaktadir (Karatag, 2015).

Calismada incelenen veriler, akademisyenlerin sayisi, invanlari, ¢alistiklart kurum tiirleri,
lisansiistii tez danigmanliklari ve akademik calismalarinin tiirleri gibi 6nemli degiskenleri
icermektedir. Bu verilerin elde edilmesi asamasinda ise ¢aligmada incelenen dokiimanlar sunlardir:

» Kadin akademisyenlerin demografik bilgileri

* Akademik yayinlar

» Universitelerin veri tabanlarinda yer alan bilgiler
» Akademik Veri Yonetim Sistemindeki veriler

Bu dogrultuda Tiirk Dili ve Edebiyati Egitimi alanindaki kadin akademisyenler ile ilgili
bibliyometrik verilere 26-27 Aralik 2024 tarihleri arasinda Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligi
(YOK) internet sitesi ve iiniversitelerin web sayfalar1 aracilifiyla ulasilarak veri toplama siireci
gerceklestirilmistir. Bu ¢alismada, incelenen veri tabanlar1 dogrultusunda kadin akademisyenlerin
yayin tiirleri ve sayilar1 agik bir bigimde ortaya konmustur. Ancak bazi yayin bilgilerinin veri
tabanina islenmemis olabilecegi gbz onlinde bulundurularak veri tabaninda yer almayan yayin ve
caligmalara bu arastirmada yer verilmemistir.

Caligmada veriler bibliyometrik analiz teknigiyle incelenmistir. Bibliyometrik analiz,
aragtirma literatliriindeki egilimlerin ve kaliplarin ortaya ¢ikarilmasinda Onemli bir rol
oynamaktadir. Bu yontem; atiflar, ortak yazarlik, yayin siklig1 ve daha fazlasi gibi yayinlanmig
aragtirmanin ¢esitli yonlerinin nicel degerlendirmesini igerir (Alkig Kiigiikaydin vd., 2023).

Caligmadan elde edilen sayisal veriler dogrultusunda verilerin frekans ve yiizde dagilimlari
hesaplanarak, elde edilen bulgular tablolar halinde sunulmustur. Bu analizler, kadin



akademisyenlerin lnvanlara, sayilarina, ¢alistiklart kurum tiirlerine ve yaym tiirleri
dogrultusunda yapilmstir.

Bulgular
1. Tiirk Dili ve Edebiyat1 Egitimi Alanindaki Kadin Akademisyenlerin Sayisi

Tirk Dili ve Edebiyati Egitimi alanindaki kadin akademisyenlerin sayis1 baglaminda
ulasilan bilgiler asagidaki tabloda sunulmustur:

Tablo 1. Tiirk Dili ve Edebiyati1 Egitimi Alanindaki Kadin ve Erkek Akademisyenlerin Sayist

Akademisyenlerin Unvani Kadin Erkek

f % f %
Profesor 7 24.14 22 75.86
Dogent Doktor 4 25.00 12 75.00
Doktor Ogretim Uyesi 6 50.00 6 50.00

Ogretim Gorevlisi - - - )

Arastirma Gorevlisi 3 42.86 4 57.14

Toplam 20 31.25 44 68.75

Tablo1’de, Tiirk Dili ve Edebiyati1 Egitimi alanindaki akademisyenlerin sayisina ve cinsiyet
bazinda dagilimina yer verilmistir. Bu alandaki kadin ve erkek akademisyen sayisi toplamda 64
olmakla beraber kadin akademisyenlerin sayisi1 20 (%31,25) iken erkek akademisyenlerin sayisi ise
44 (%68,75) olarak belirlenmistir. Alandaki kadin akademisyenler igerisinden 7’si (%24,14)
profesor, 4’1 (%25,00) dogent, 6’s1 (%50,00) doktor dgretim iiyesi ve 3’1 ise (%42,86) arastirma
gorevlisi olarak belirtilmistir. Alanda gorev alan 6gretim gorevlisi ise bulunmamaktadir.

2. Tiirk Dili ve Edebiyat1 Egitimi Alanindaki Kadin Akademisyenlerin Unvanlarina Gore
Dagilim

Asagida, kadm akademisyenlerin iinvanlarma gore sayisal dagilimlarimi ve yiizdelik
oranlarin1 gosteren bir grafige yer verilmis ve sekilde yer alan veriler, alanda calisan kadin
akademisyenlerin toplam sayisi iizerinden elde edilmistir:

m Prof. Dr. = Dr. Ogr. Uyesi Dog. Dr. = Ars. Gor.

Sekil 1. Tiirk Dili ve Edebiyati Egitimi Alaninda Kadin Akademisyenlerin Unvan Dagilimini
Gosteren Yiizdelik Grafigi



Sekil 1’e gore, Tirk Dili ve Edebiyati Egitimi alanindaki kadmn akademisyenlerin 7’si
(%35) profesor, 4’1 (%20) dogent, 6’s1 (%30) doktor 6gretim iiyesi ve 3’0 (%15) arastirma
gorevlisi olarak belirtilmistir. Bu dagilim igerisinde en yiiksek oranin (%35) profesor kadrosunda
oldugu goriilmekle beraber iinvan diizeyinin asagi dogru seyretmesiyle beraber bu oranlarin da
azaldig1 goriilmektedir.

3. Tiirk Dili ve Edebiyat1 Egitimi Alamindaki Kadin Akademisyenlerin Calistigi Universite
Tiirleri
Kadin akademisyenlerin gorev aldiklari tiniversite tiirii, devlet ve vakif tiniversiteleri
baglaminda incelenmistir. Asagida, alanindaki kadin akademisyenlerin c¢alistiklart iiniversite
tiiriiniin dagilimini gosteren bir tabloya yer verilmistir:

Tablo 2. Tirk Dili ve Edebiyati Egitimi Alaninda Kadin Akademisyenlerin Gorev Aldigi
Universite Tiirlerine Gore Dagilimi

Unvan Devlet Universitesi Vakif Universitesi
f % f %
Profesor 7 35 - -
Dogent Doktor 4 20 - -
Doktor Ogretim Uyesi 6 30 - -

Ogretim Gérevlisi - - -

Aragtirma Gorevlisi 3 15 - -

Toplam 20 100 - -

Tablo 2 incelendiginde, 20 kadin akademisyenin tamaminin (%100) devlet iiniversitesinde
caligmakta oldugu goriilmektedir. Elde edilen sonuglar dogrultusunda ise vakif {iniversitelerinde
Tiirk Dili ve Edebiyati Ogretmenligi béliimiiniin bulunmadigi gériilmektedir. Yiiksekdgretim
Kurulunun 2024 yili verilerine gore Tiirk Dili ve Edebiyati Ogretmenliginin bulundugu devlet
iiniversiteleri; Atatiirk Universitesi, Balikesir Universitesi, Dicle Universitesi, Dokuz Eyliil
Universitesi, Gazi Universitesi, Marmara Universitesi, Necmettin Erbakan Universitesi ve Van
Yiiziincii Y11 Universitesi olarak tespit edilmistir.

4. Tiirk Dili ve Edebiyati1 Egitimi Alanindaki Kadin Akademisyenlerin Lisansiistii Tez
Danmismanhklar

Tirk Dili ve Edebiyat1 Egitimi alanindaki kadin akademisyenlerin iinvanlari ile yonetmis

oldugu tez sayisi asagida sunulmustur:

Tablo 3. Tiirk Dili ve Edebiyat1 Alaninda Kadin Akademisyenlerin Unvanlar1 ile Danismanlik
Yaptig1 Tez Sayilari

Unvan Yiiksek Lisans Tezi Doktora Tezi

f % f %
Profesor 41 71.93 8 80
Dogent Doktor 1 1.75 - -
Doktor Ogretim Uyesi 15 26.32 2 20

Ogretim Gérevlisi - - -
Aragtirma Gorevlisi - -

Toplam 57 85.07 10 14.93




Kadin akademisyenlerin tez danismanligi rollerine bakildiginda, profesor iinvanina sahip
olan akademisyenlerin 41 (%71,93) yiiksek lisans tezi ve 8 (%80) doktora tezi yoOnettigi
goriilmektedir. Bu durum ise alanda en ¢ok tez danismanligi yapanlarin iinvaninin profesor
oldugunu gostermektedir. Doktor 6gretim tiyelerinin ise 15 (%26,32) yiiksek lisans tezi ve 2 (%20)
doktora tezi yonettigi goriilse de bu durum profesorlere kiyasla daha diistiktiir. Dogent doktor
iinvanina sahip kadin akademisyenlerin sadece 1 (%]1,75) yiiksek lisans tez danigmanlig1 yaptigi
goriilmektedir. Toplamda ise tez danismanligi yapilan tiim tezler igerisinde %85.07 oraninda
yiiksek lisans tezi danismanligi yapildigi, %14,93 oraninda ise doktora tezi danigmanlig1 yapildigi
goriilmektedir. Ogretim gorevlisi ve arastirma gorevlisi {invanlarina sahip olan akademisyenlerin
ise tez danismanlig1 yapmamis oldugu goriilmektedir.

5. Tiirk Dili ve Edebiyati Egitimi Alanmindaki Kadin Akademisyenlerin Akademik
Calismalarmin Tiirleri

Akademik alanda bilim insanlarinin iiretkenligi, bilgi iiretimi ve bilimsel ilerlemenin
temelini olusturur. Uretken yazarlik, akademisyenlerin arastirma sonuglarini ve fikirlerini yayinlar
araciligryla paylasarak alanlarina katkida bulunmalarini saglar.

Asagidaki tabloda kadin akademisyenlerin iiretken yazarlik durumlarina, yayimladiklar kitap ve
kitap b6liimiine, makale ve bildirilerine yer verilmistir.

Tablo 4. Tiirk Dili ve Edebiyat1 Egitimi Alaninda Kadin Akademisyenlerin Unvanlari ile Yaymn
Sayilari

Unvan Makale Bildiri Kitap ve Kitap Boliimii Proje
Profesor 146 177 164 6
Dogent Doktor 77 42 73 -
Doktor Ogretim Uyesi 64 52 66 6

Ogretim Gorevlisi - - - -

Arastirma Gorevlisi 5 13 3 -

Toplam 292 284 303 12

Tablo 4’te yer alan veriler incelendiginde, en fazla bilimsel yaymin profesdr iinvanina
sahip olan akademisyenler tarafindan yapildigi1 goriillmektedir. Profesorler toplam 146 makale, 177
bildiri, 164 kitap ve kitap bolimi ile 6 proje yayimlamiglardir. Dogent iinvanina sahip
akademisyenler ise 77 makale, 42 bildiri ve 73 kitap ve kitap boliimii yayimlamakla beraber
projeleri bulunmamaktadir. Doktor Ogretim Uyeleri ise 64 makale, 52 bildiri, 66 kitap ve kitap
boliimii ile 6 proje yayimlamiglardir. Arastirma gorevlisi invanina sahip akademisyenler 5 makale,
13 bildiri ve 3 kitap ve kitap boliimii yayimlamislardir.

Sonug, Tartisma ve Oneriler

Ele alinan ¢alismada, Tiirk Dili ve Edebiyati Egitimi alanindaki kadin akademisyenlerin
akademik ¢aligmalarinin incelenmesi amacglanmistir. Elde edilen bulgular, alanin demografik
yapisi, Uinvan diizeyi, gorev alinan kurum tiirli, akademisyenlerin iiretken yazarlik durumlar ve
lisansiistii tez danismanligi rolleri hakkinda 6nemli bilgiler sunmaktadir.

Caligmanin ilk asamasinda, Tirk Dili ve Edebiyati Egitimi alaninda gorev yapan kadin
akademisyenlerin sayis1 ve iinvan dagilimlart incelenmistir. Bulgular, bu alandaki kadin
akademisyenlerin erkek akademisyen sayisindan daha diisiik oldugunu gostermektedir. Bu durum,



Karakug’un (2016) "delik boru" metaforuyla acikladigi akademik kariyer siirecinde kadinlarin
cesitli nedenlerle akademiden ayrilma egiliminde oldugu goriisiiyle Ortiismektedir. Erkek
akademisyenlerin say1 bakimindan kadin akademisyenlerden iki kat daha fazla olmasi ise alandaki
cinsiyet esitsizligini net bir bi¢imde gostermekle beraber bu durum Altinoluk’un (2018), kadin
akademisyenlerin akademik yasamlarinda karsilastiklar1 cinsiyetgi sdylem ve uygulamalarin
akademide kadin temsiliyetini azalttig1 goriisiinii destekler niteliktedir.

Kadimn akademisyenlerin orani sadece doktor 6gretim iiyesi kadrosunda %50'ye ulagsmakla
beraber {ist diizey iinvanlarda temsil oraninin daha fazla oldugu anlasilmaktadir. Elde edilen veriler,
alanda cinsiyet esitsizliginin oldugunu ve kadin akademisyenlerin sayica azinlikta oldugunu ortaya
koymaktadir. Kadin akademisyenlerin iinvan dagilimlarina bakildiginda ise, en yiiksek oranin
Profesor kadrosunda oldugu goriilmektedir. Bu bulgu, kadin akademisyenlerin akademik yiikselme
stireclerinde basarili olduklarmi gostermekle birlikte, dogent ve doktor Ogretim {iyesi
kadrolarindaki sayinin diisiik olmasi nedeniyle Tiirk Dili ve Edebiyati1 Egitimi alaninda daha fazla
kadin akademisyenin olmasi gerektigini ortaya koymaktadir. Ayrica kadin akademisyenler
icerisinde profesor iinvanina sahip olanlarin sayica fazla olmasi kadin akademisyenlerin akademik
kariyerlerinde basarili oldugunu goéstermekle beraber, Altiok Giirel (2018) tarafindan vurgulanan
kadin akademisyenlerin karsilastigi engeller nedeniyle kariyer gelisiminin olumsuz etkilenmesi
goriisiiyle c¢elismektedir. Ancak bu calisma kadin akademisyenlerin akademide maruz kaldig:
sosyal sorunlar acisindan degil; kadinlarin akademideki sayisi, iinvan durumu, ¢alistiklari kurum ve
yayin tiirleri ve sayilar1 agisindan incelendigi i¢in yapilan ¢ikarim yeterli olmayabilir.

Caligmanin ikinci asamasinda, kadimn akademisyenlerin ¢aligtiklart kurum tiirleri
incelenmistir. Bulgular, tim kadin akademisyenlerin devlet iiniversitelerinde gorev yaptigini
gostermektedir. Bu durum, vakif iiniversitelerinde Tiirk Dili ve Edebiyati1 Egitimi alaninda 6gretim
elemant bulunmadigint ve dolayisiyla bu alanda vakif {iniversitelerinde ¢alisan kadin
akademisyenlerin olmadigini gdstermektedir. Elde edilen veriler, vakif iiniversitelerinde kadin
akademisyenlerin istihdam edilme oraninin diisiik oldugunu gosteren Demirtas ve Yesilyurt
Gilindiiz'tin (2020) bulgulariyla paralellik gostermektedir. Bu durumun nedenleri arasinda vakif
iiniversitelerindeki ise alim ve terfi siireclerinin genellikle daha az seffaf olmasi, akademik kadro
istihdaminda cinsiyet temelli Onyargilarin etkili olmasi ve kadin akademisyenlerin ailevi
yukiimliiliikler nedeniyle daha az tercih edilmesi gibi faktorler yer almaktadir. Elde edilen sonuglar
dogrultusunda Tiirk Dili ve Edebiyati Egitimi alanina daha fazla yatinm yapilmasi ve kadin
akademisyenlerin isttihdaminin artirilmasi gerektigi 6n plana ¢ikmaktadir.

Calismanin tiglincii asamasinda, kadin akademisyenlerin lisansiistii tez danismanlig1 rolleri
incelenmistir. Bulgular, profesor iinvanina sahip kadin akademisyenlerin daha fazla tez yonetmis
oldugunu gostermistir. Bu durum, profesorlerin en aktif tez danigsmanlar1 oldugunu goéstermektedir.
Doktor 6gretim iiyeleri de tez danismanligi yapmaktadir, ancak bu oran profesorlere kiyasla daha
disiiktiir. Dogent tinvanina sahip kadin akademisyenlerin tez danigmanligi yapma oraninin ise
oldukca diisiik oldugu goriilmektedir. Cakir ve Arslan’in (2018) bulgularina gore, kadin
akademisyenler ailevi nedenlerle akademik tiretkenliklerinde kesintiler yagayabilmektedir. Bu
baglamda, kadin akademisyenlerin yayin yapmalarin1 destekleyici politikalarin gelistirilmesi
gerekliligi ortaya ¢ikmaktadir. Ayrica dogentlerin yaym sayisinin diizeyinin az olma sebebinin
verilerin sisteme eksik girilmesinden veya hi¢ girilmemis olmasindan kaynaklandigi
diisiintilmektedir. Akademik veri tabanlarinda eksikliklerin olmasi, gercek durumu tam olarak
yansitmayan istatistiklerin ortaya ¢ikmasina neden olabilmektedir.

Caligmanin son asamasinda, kadin akademisyenlerin akademik yayin tiirleri ve sayilar
incelenmis; bulgular, akademik {invan yiikseldikge yayin sayisinin da arttigini gostermistir.



Ozellikle profesér iinvania sahip kadin akademisyenlerin makale, bildiri, kitap ve projelerde diger
iinvan gruplarina kiyasla daha yiiksek iiretkenlik gosterdigi saptanmistir. Bu durum, kidemin yani
sira arastirma deneyimi ve kurumsal desteklerle de iligkili olabilir. Ancak yalnizca kidemle
aciklanamayacak bu farkliliklarin ardinda, yapisal esitsizlikler de bulunmaktadir. Altinoluk (2018),
kadinlarin akademik yasamda karsilagtiklart cinsiyet¢i tutumlarin {iretkenliklerini smirladigimi
vurgularken; Halifeoglu (2020), iiniversitelerin toplumsal cinsiyete dayali kurumsal yapilarimin
kadin akademisyenlerin ilerlemesini zorlastirdigini belirtmektedir. Benzer bi¢cimde, Cakir ve Arslan
(2018) evlilik ve anneligin kadin akademisyenler i¢in akademik siirecleri sekteye ugrattigini ortaya
koymustur. Karakus’un (2016) “delik boru” metaforu ise, kadinlarin akademik siiregclerden
sistematik bicimde dislandigin1 simgelemektedir. Bununla birlikte, ¢aligmada kullanilan veri
tabanlarmin smirliliklart da dikkate alinmalidir. Yayin bilgilerinin eksik girilmis olabilecegi,
verilerin gergek durumu tam olarak yansitmayabilecegi ifade edilmistir. Bu baglamda ise Yilmaz
ve Ozdemir’in (2012) vurguladig1 gibi, kadin akademisyenlerin arastirma altyapisina erisimde
yasadig1 sorunlar da iiretkenlik farklarinda etkili olabilir.

Tim bu bulgular, kadin akademisyenlerin yayin faaliyetlerini destekleyecek politikalarin
gelistirilmesi gerektigine isaret etmektedir. Ozellikle orta kariyer diizeyindeki kadinlar icin
akademik yiik dagiliminda esitlik, arastirma fonlarina erisim ve is-yasam dengesi gibi yapisal
desteklerin saglanmasi 6nem arz etmektedir (Altiok Giirel, 2018). Ayrica, akademik yiikselme
kriterlerinde yalnizca yayin sayisinin degil, yayinlarin niteligi ve etkisinin de degerlendirilmesi
onerilmektedir. Tiim bu sonuglardan hareketle, kadin akademisyenlerin akademik hayatta daha
fazla yer almalarimi desteklemek, akademik {iretkenliklerini artirmak ve akademik yiikselme
stireclerinde karsilastiklar1 engelleri ortadan kaldirmak i¢in hem kurumsal hem de toplumsal
diizeyde ¢esitli onlemler alinmasi1 gerekmektedir. Egitim politikalarinin toplumsal cinsiyet esitligini
destekleyecek sekilde yeniden diizenlenmesi, akademik firsat esitliginin saglanmasi1 ve akademide
kadinlarin sayisin1 ve etkinligini artirmaya yonelik mekanizmalarin gelistirilmesi, akademik
diinyada daha adil ve dengeli bir yap1 olusturulmasina katki saglayacaktir. Calismanin bulgular
alanda cinsiyet esitsizliginin azaltilmasi, kadin akademisyenlerin akademik yiikselmelerinin
desteklenmesi ve Tlretken yazarliklarmin artirilmasi i¢in politikalar gelistirilmesi gerektigini
gostermektedir. Gelecekte yapilacak c¢aligmalarin, kadim akademisyenlerin deneyimlerine
odaklanan niteliksel verileri de i¢ermesi ve alanda daha kapsamli bir goériiniim elde edilmesini
saglamasi beklenmektedir.

Ele alinan caligmadan hareketle ise su Onerilere yer verilebilir:

1. Tirk Dili ve Edebiyatt Egitimi Ana Bilim Dalina ydnelik istihdam olanaklari
artirlmalidir. Bu alana 0zgli akademik kadrolarin giliglendirilmesi ve vakif
iiniversitelerinde s6z konusu ana bilim dalina yer verilmesi, istihdam olanaklarim
genisletecek ve dil ile edebiyat egitimine nitelikli katkilar saglayacaktir.

2. Universitelerde cinsiyet esitligini destekleyen politikalar olusturularak kadin
akademisyenlerin akademik yiikselmelerini ve yonetsel pozisyonlarda daha fazla yer
almalarmi tesvik edecek diizenlemeler yapilmalidir.

3. Calismada kadin akademisyenlerin tamaminin devlet iiniversitelerinde gorev yaptigi
tespit edildigi i¢cin vakif {iniversitelerinde kadin akademisyen istihdami artirilmali ve
kadinlarin akademide ve vakif iiniversitelerinde daha fazla yer almasi icin tesvik edici
politikalar gelistirilmelidir.
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4. Calismada doktor ogretim iiyeleri ve dogentlerin tez danigmanligi yapma oranlarinin
diisiik olmas1 dikkat c¢ekicidir. Bu durum akademisyenlerin yayin sayilar1 ve danismanlik
rollerinin tam olarak sisteme yansitilmamis olabilecegini gostermektedir. Kadin
akademisyenlerin akademik faaliyetlerini daha dogru ve eksiksiz bir sekilde
degerlendirebilmek i¢in {liniversitelerde veri kayit stiregleri iyilestirilmeli ve gilincellenmis
veri setleri olusturulmalidir.
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Etik Kurul Karari Etik Kurul kararindan muaftir.

Mali Destek Calisma igin herhangi bir kurum ve projeden mali destek alinmamigtir.

Cikar Catismasi Calismada kigiler ve kurumlar arasi ¢tkar ¢atismast bulunmamaktadir.

Veri kullanilabilirligi Bu ¢alismanin bulgularini destekleyen ek veriler, ilgili yazardan talep edilmesi halinde
saglanabilir.

Yazar Katkisi Makale tek yazarhdur.

Katilme1 Rizasi Katilimcetr yoktur.

Telif Haklar1 & Lisans Dergi, dergide yayinlanan ¢calismalarimin telif hakkina sahiptir ve ¢alismalart Creative
Commons Attribution-NonCommercial-ShareAlike 4.0 International License altinda
yayimlanmaktadir.
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